Annexe 3

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social
ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2.8

2/ Lorsque les personnels des corps ou emplois fonctionnels de direction bénéficient
d'une concession de logement (dans le patrimoine de l'établissement ou un
logement locatif a I'extérieur de [I'établissement) ou d'une indemnité
compensatrice de logement par nécessité absolue de service prévues par
I'article 3 du décret du 8 janvier 2010, la cotation de la part liée aux fonctions est
affectée d'un coefficient maximal de 3 et celle de la part liée aux résultats d'un
coefficient maximal de 6.

Montants de référence Plafond Plafond Plafonds du
Plafonds | de la part | de la part | versement

Fonctions | Résultats | exceptionnel

(dans le plafond de la
(1) (2) part résul?ats)

Fonctions | Résultats
individuels

Em_piois 4980 € 3320¢€ 34860 € | 14940€ | 19920 € 3320 €
fonctionnels

Echelon |/ cene | 3040€ | 31920€ | 13680¢ | 18 240 € 3040 €
fonctionnel

Hors classe | 4 000 € 2667 € 28000 € | 12000€ | 16 000 € 2667 €

Classe 3600 € 2400 € 25200€ | 10800€ | 14 400 € 2400 €
normale

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Foyer Départemental de 'Enfance et de la Famille de la Loire (FDEF42)

Adresse compleéte :

2 rue du Pialon

42530 SAINT GENEST LERPT




Adresse site internet : fdef42.fr

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier O

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, €1C. ). .t e e e

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO, ©1C. ). ... it

Foyer de I'enfance x
(A préciser : autonome x non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale
(A préciser X : CHRS, CADA B1C.) ..uiii i e et e e e e e e aa e

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les
projets de reqroupement) :

Non concerné

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 01/01/2025: 195 ETP
Dont :
- personnels administratifs et techniques : 16 ETP

- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0.7 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 130 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Il s’agit d’un poste de Directeur/Directrice adjoint-e.

Les principales missions sont les suivantes :

. encadrement hiérarchique des 8 Chefs de services éducatifs (CSE)

. appui aux CSE pour les situations complexes nécessitant un lien avec la Direction de I'enfance du
Département

. pilotage du projet d’établissement et du plan d’action pour la partie éducative et pédagogique, en lien avec
les CSE

. copilotage de la démarche qualité avec le Chef d’établissement




. représentation de I'établissement dans diverses instances partenariales

. responsabilité du service RH ou du service économique (a définir au moment du recrutement)
. supervision de la rédaction du rapport annuel d’activité

. participation a la définition des objectifs stratégiques de I'établissement

. intérim du Directeur en son absence

Position dans I'organigramme de direction :

Rattachement direct au chef d’établissement qui sera le n+1.

Expérience professionnelle appréciée :

Bonne connaissance de la protection de I'enfance.

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Connaissance du fonctionnement de la protection de I'enfance.

Compétences professionnelles requises/prévues :

Toutes les compétences du référentiel de directeur d’établissement. Autonomie.

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Poste faisant actuellement I'objet d’un intérim par le biais d’'un CDD.

Absence de logement de fonction. Les codts liés au logement de I'agent recruté seront donc pris en charge
par |'établissement.

Permis B indispensable. Voiture personnelle vivement recommandée.

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)

M. PFLUG Romaric, Chef d’établissement
romaric.pflug@fdef42.fr 06 64 85 76 45

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues.

Par la route : adresse connue des GPS

Par le train : Gare de Saint Etienne Chateaucreux, puis bus M22 jusqu’a I'arrét « Le chasseur » + 5 minutes a
pied




